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 הגדרות .1

 שילוב חרדים שבאמ"ש/מחלקת כוח אדם/מדור נגדים וזכאויות שכר.חוליית  –החוליה  .א

 להלן: "המסלול". –מסלול השח"ם החרדי  .ב

 אוכלוסיית היעד ותנאי הסף  .2

אוכלוסיית היעד לגיוס למסלול השח"ם החרדי היא גברים חרדים שסיימו או עזבו את לימודיהם  .א

כמתם לגיוס למשטרה במסגרת בישיבה ובכולל, מיועדים לשירות ביטחון לפי חוק ונתנו הס

 המסלול.

למסלול השח"ם החרדי יגויס מי שממלא אחרי שני התנאים המצטברים האלה )להלן: מועמדים  .ב

  לגיוס(:

אישור התאמה למסלול מגורמי צה"ל/מיטב. אישור ההתאמה נקבע  ולגביהתקבל  (1

האישי )נשוי/  ולמצב, ולגילבהתאם למוסדות הלימוד שבהם המועמד למד, בהתאם 

מול צה"ל )דחיית שירות, פטור, חובת גיוס,  וולמעמד ושלרווק(, לפרופיל הרפואי 

 השתמטות ועוד(.

 למשטרה. והתקבל אישור עקרוני מגורמי יחב"ם לגיוס (2

חשב כמי שמילא את יי –שוטר חובה שמשרת במסלול השח"ם החרדי על פי הוראות הנוהל הזה  .ג

 . 1986 –חובתו לשירות סדיר בהתאם להוראות חוק שירות ביטחון ]נוסח משולב[ התשמ"ו 

 כללי .3

תנאי העסקה של שח"ם חרדי נקבעו בנוהל הזה בזיקה למדיניות שילוב החרדים בצה"ל, תוך  .א

 התאמתה למאפיינים המיוחדים של השירות במשטרה.

לשרת במשטרה תוך  –שגויס למסלול השח"ם החרדי המשטרה תפעל כדי לאפשר לשוטר חובה  .ב

 שמירה על אורח חייו החרדי ובכפוף לחריגים הקבועים בהוראות הנוהל הזה.

 המשטרה תפעל לכך שמעמדן של נשים שמשרתות או עובדות במשטרה וכן אופי שירותן  .ג

 לא ייפגעו בשל שירותם של שוטרי מסלול השח"ם החרדי.  -בה 

 משך השירות .4

רות במסלול השח"ם החרדי נקבע על ידי גורמי צה"ל/מיטב בהתאם לגילו של המועמד משך השי .א

 ולמעמדו בצה"ל. 

ומשכו המקסימאלי הוא  ,משכו המינימאלי של השירות במסלול השח"ם החרדי הוא שנתיים .ב

 שנתיים ושמונה חודשים. 
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 הארכת שירות .ג

תקופת השירות הסמכות להאריך את תקופת השירות במסלול השח"ם החרדי בתום  (1

 מסורה לגורמי צה"ל/מדור שילוב חרדים. –שנקבעה בסעיף א 

שח"ם חרדי שהשלים שירות של שנתיים בהתאם להוראות הנוהל הזה, רשאי להגיש  (2

למפקד היחידה שבה הוא משרת בקשה להארכת שירות על גבי "טופס בקשה להארכת 

 (.נספח א'שירות חובה" )

יעביר אותה לטיפול החוליה. החוליה תעביר את  -יחידה שאישר את הבקשה  מפקד (3

 ( לעיל. 1הבקשה לאישור צה"ל/ענף תכנון כ"א סדיר/מדור שילוב חרדים, כקבוע בסעיף 

הארכת שירות מקסימאלית במסלול תהיה לתקופה של שמונה חודשים נוספים, באופן  (4

 ונה חודשים.שתקופת השירות הכוללת לא תעלה על שנתיים ושמ

 הליך ההצטרפות למסלול .5

 פניה ראשונית .א

החוליה היא הגורם המשטרתי המקצועי שאחראי לנהל את הליכי הגיוס במסלול שח"ם  (1

 חרדי, מול הגורמים המשטרתיים והחוץ משטרתיים שמעורבים בהליך הגיוס.

 –להשתלב במסלול השח"ם החרדי שפנה בעניין זה לגורם משטרתי שמיועד מועמד  (2

 ה על ידו לחולייה לצורך המשך טיפול.יופנ

 העברת פרטי המועמד לצה"ל וליחב"ם .ב

החוליה תעביר לצה"ל/מיטב את פרטי המועמד לצורך קבלת אישור התאמה למסלול,  (1

. הליך גיוסו של מועמד יקודם רק לאחר שהמשטרה תקבל במישרין בנוהל זהכקבוע 

 די.אישור מצה"ל על התאמתו של המועמד למסלול השח"ם החר

תעביר החוליה ליחב"ם את פרטי המועמד לצורך  –בנוהל זה התקבל אישור כקבוע  (2

 .קבלת אישור עקרוני לגיוסו

ייבחן  החומר  –התקבלה הודעה מגורמי יחב"ם לפיה למועמד יש רישום פלילי )ר"פ(  (3

 הרלבנטי על ידי ראש החוליה.

 הטיפול של ראש החוליה, של מחלקת משמעת ושל רמ"ח כ"א  .ג

יודיע על כך  –ראש החוליה כי לא ניתן לגייס את המועמד בשל רישום פלילי סבר  (1

 כרון דברים המתעד את דבר ההודעה.ילמועמד, ויכתוב דו"ח ז

סבר ראש החוליה כי ניתן לגייס את המועמד למסלול למרות קיומו של הרישום הפלילי,  (2

  יפנה בכתב למחלקת משמעת לצורך קבלת עמדתם בעניין.

ה יעביר לרמ"ח כ"א, לצורך קבלת החלטתו לגבי המשך הליכי הגיוס, את ראש החולי (3

 המידע שמצוי בידיו בנוגע לרישום הפלילי בצירוף עמדתו ועמדת מחלקת משמעת.

תזמן החוליה את המועמד  –החליט רמ"ח כ"א להמשיך את הליכי הגיוס של המועמד  (4

 לריאיון כקבוע בסעיף ד. 

יודיע על כך  –לגייס את המועמד בשל הרישום הפלילי שלו החליט רמ"ח כ"א כי לא ניתן  (5

לראש החוליה. ראש החוליה יודיע על כך למועמד, ויכתוב דו"ח זיכרון דברים המתעד את 

 דבר ההודעה.
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 ריאיון למועמד בחולייה וביחידה שבה הוא עתיד לשרת .ד

ימת התאמה נציג החוליה יזמן את המועמד לריאיון היכרות ראשוני, כדי לבחון אם קי (1

 ראשונית להמשכו של הליך המיון לגיוס למשטרה במסלול השח"ם החרדי.

נציג החוליה יסביר למועמד בריאיון על השירות במשטרה, ויציג בפניו אפשרויות שיבוץ  (2

ביחידות המשטרה השונות בהתאם לצורכי המשטרה, לאזור מגוריו של המועמד, 

לבקשתו של המועמד )אם קיימת כזאת( לכישוריו ולמגבלותיו האישיות, וכן בהתאם 

  ולתחומי העניין שלו.

 ריאיון באגף/מחוז  .ה

יפנה אותו לגורמי  – סבר נציג החוליה כי המועמד מתאים לגיוס למסלול השח"ם החרדי (1

האמ"ש באגף או במחוז הרלוונטי, ויבקש מהם לבחון את האפשרות לשבץ את המועמד 

 בהתאם לאפשרויות ההשמה שעלו בריאיון.

גורמי האמ"ש המחוזי/אגפי יבחנו את אפשרויות השיבוץ בהתאם לנתוני המועמד, ויזמנו  (2

 איון היכרות עם הגורמים המתאימים ביחידת השיבוץ הפוטנציאלית.יאותו לר

הריאיון ביחידת השיבוץ הפוטנציאלית נועד לאפשר לגורמי היחידה לבחון את ההתאמה  (3

היחידה, פעילותה, המטלות הנדרשות לביצוע, של המועמד ליחידה, ולהסביר לו על אופי 

 שעות העבודה וכד'.

המראיין יבדוק במהלך הריאיון אם יש למועמד מגבלות כלשהן שנובעות מעצם  (4

השתייכותו למגזר החרדי )כגון: היחשפות במדים מול האוכלוסייה החרדית, עבודה עם 

 נשים, שעות העסקה מיוחדות וכדומה(.

ון על גבי טופס "דף ריאיון יחידה למועמד לשח"ם חרדי או שירות המראיין יערוך את הריאי (5

(. בסיכום הריאיון יציין המראיין, אם לאור מכלול הנתונים נספח ב'ביטחוני" ) -אזרחי

שהוצגו בפניו ולאור התרשמותו מהמועמד הוא מעוניין לשבץ אותו ביחידה או לא, ויעביר 

 ן לחוליה לצורך המשך הטיפול.את טופס הריאיו

 תביטחוני/תהליך התאמה תעסוקתית .ו

תפנה החוליה למועמד  –עלה מסיכום הריאיון כי היחידה מעוניינת לקלוט את המועמד  (1

 כדי לקבל את הסכמתו לשרת ביחידה ותתעד את השיחה על גבי דו"ח זיכרון דברים. 

 ש במחוז/באגף. תודיע על כך החוליה לגורמי האמ" –השיב המועמד בחיוב  (2

  גורמי האמ"ש במחוז/באגף יפנו את המועמד לקב"ט הרלבנטי בתיאום עם החוליה. (3

הקב"ט יטפל בהליכי קבלת אישור לשלב את המועמד ביחידה, בהתאם לדרגת הסיווג  (4

הנדרשת לתפקיד שאליו הוא מיועד. הקב"ט המחוזי יעביר לחולייה אישור התאמה 

 סופי. /בטחוניתעסוקתי

 המועמד להליכי גיוס לצה"להפניית  .ז

תפנה החוליה את המועמד ללשכת הגיוס  –לאחר קבלת האישור הביטחוני הסופי מגורמי יחב"ם 

הצה"לית שאליה הוא משתייך, לצורך ביצוע הליכי הגיוס לצה"ל ושינוי מעמדו לחייל. בסיום 

ההליכים בצה"ל יקבל המועמד )החייל( מצה"ל תאריך גיוס, וישובץ בטירונות ייעודית לחיילים 

 חרדים. 
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 לשירות חובה במשטרה –ליטה לאחר סיום טירונות בצה"ל ק .ח

בתום הטירונות יפנה צה"ל את החייל לחולייה, לצורך קליטתו במשטרה. החוליה תקלוט  (1

אותו כשוטר חובה במערכות המחשוב המשטרתיות, תורה לו להפקיד את תעודת החוגר 

סיים בהצלחה יחרדי ששלו ותנפיק לו במקומה "תעודת מינוי זמנית לשוטר חובה". שח"ם 

 תעודת מינוי קבועה.מהחוליה יקבל  -הכשרה בתפקידי משטרה 

שח"ם חרדי יחתום על הצהרה שבה הוא מתחייב לשמור אמונים למדינת ישראל  (2

ולמשטרת ישראל, לנהל אורח חיים דתי במהלך תקופת השירות ולפעול בהתאם 

חובותיו במסגרת שירותו לפקודות משטרת ישראל, לנהלים ולכללים ולהנחיות שלה ול

 במסלול השח"ם החרדי.

תפנה החוליה את שוטר החובה  –( לעיל 2-(1לאחר קליטתו במשטרה כמפורט בסעיפים  (3

לגורמי האמ"ש המחוזי/אגפי, שיטפלו בהליכי הקליטה שלו ביחידת השירות שלו יחד עם 

 גורמי הת"ש והרפואה המחוזיים/אגפיים. 

 שיבוץ  .6

עילותה של היחידה שבה השח"ם החרדי אמור להשתבץ, זאת לפני החוליה תבחן את אופי פ .א

החוליה תבחן, בין היתר, את  .בנוהל זהשיבוצו בכל תפקיד שהוא ולפני זימונו לריאיון כקבוע 

מאפייני פעילותה של היחידה, את אזורי הפעילות שלה, את ההרכב המגדרי של שוטרי היחידה, 

 במשרדים הקיימים וכד'.  את אפשרויות המיקום הפיסי של המועמד

 -ראש החוליה יחליט, בהסתמך על הנתונים שהובאו בפניו ובתיאום עם מדור שילוב חרדים בצה"ל  .ב

 אם ניתן לאשר את שיבוצו של השח"ם החרדי ביחידה. 

 הכשרות .7

שמיועדת לאוכלוסיית משרתי  ,שוטרי חובה שמגויסים למסלול יעברו "הכשרת תפקידי משטרה" .א

ההכשרה תיערך במכללה הלאומית לשוטרים. משך ההכשרה הוא שלושה  החובה החרדים.

 שבועות והיא כוללת הסמכה לשימוש בנשק.

יעברו בנוסף לכך "הכשרת שיטור ייעודית"  -מגויסים למסלול ששובצו לתפקידי סיור וסיור תנועה  .ב

למשרתי החובה החרדים. ההכשרה תיערך במכללה הלאומית לשוטרים במתכונת מיוחדת 

מותאמת לשוטרי השח"ם החרדי. ההכשרה תסמיך את השח"ם החרדי לפעול כשוטר שני ש

 בניידת, לצד שוטר קבע ביחידות הסיור וסיור התנועה. 

ההכשרות יתקיימו ללא לינה, בקבוצה של שוטרי חובה חרדים בלבד. ראש החוליה רשאי  -ככלל  .ג

 ה מיוחדת של השח"ם החרדי.להנפיק אישורי לינה פרטניים במקרים מיוחדים ובעקבות בקש

סגל הפיקוד הישיר בהכשרות וסגל ההדרכה הראשי יורכב מגברים בלבד. שיעורים בתחומים  .ד

 מקצועיים יועברו במסגרת ההכשרות גם על ידי נשים, אם הדבר נדרש. 

החוליה תהיה שותפה לפיתוח ההכשרות לשח"ם חרדי, תלווה באופן מקצועי את סגלי הפיקוד  .ה

ההכשרות, ותסייע לערוך את ההתאמות הנדרשות בהכשרות השונות בהתייחס המנהלים את 

 לאופיים המיוחד של המשתתפים בהן.

החוליה אחראית לתיאום פתיחת ההכשרות המיועדות לשח"ם החרדי שבמסלול מול גורמי אגף  .ו

ההדרכה, לגיבוש הפוטנציאל של המיועדים להשתתפות בהכשרות ולהעברת שמותיהם לגורמי 

 הדרכה לצורך זימונם להכשרות.אגף ה
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שוטרי השח"ם החרדי לא ישתתפו בקורסים, בהכשרות, באימוני יחידות ובהשתלמויות מקצועיות  .ז

אלא אם כן ראש החוליה בדק את  – שאינן מיועדות מראש למשרתים במסלול השח"ם החרדי

הקונקרטית של התכנים ואת ההרכב המגדרי של כל קורס או השתלמות, בזיקה להשתתפותו 

  השח"ם החרדי, והנפיק לו אישור השתתפות אישי וחד פעמי.

 חובת המפקדים –השירות במסלול  .8

על המפקדים מוטלת אחריות כוללת על הטיפול בשוטרי המסלול, לרבות בסוגיות הנוגעות לאורח  .א

 חייהם החרדי.

פגיעה באורח החיים המפקדים נדרשים לטפל באופן מידי בפניות מצד שוטרי המסלול, שנוגעות ל .ב

 החרדי שנעשית במסגרת השירות. המפקדים יפנו לחולייה לצורך קבלת הנחייה מקצועית בנושא.

 מאפיינים עיקריים –השירות במסלול  .9

 שח"ם חרדי לא יוצב לשרת באותו משרד עם אישה. .א

 שח"ם חרדי לא יהיה נתון לפיקודה הישיר של אישה. .ב

 מדים .ג

ה במסגרת שירותו בהתאם לכללים שחלים על שח"ם חרדי נדרש ללבוש מדי משטר (1

 היחידה שבה הוא משרת. 

רשאי לפטור שח"ם חרדי  ,, מפקד שדרגתו נצ"ם לפחותלעיל (1על אף הקבוע בסעיף  (2

 מהחובה ללבוש מדים בשל השתייכותו למגזר החרדי. האישור יהיה בכתב. 

 תפילות היום .ד

מפקד יאפשר לכל שח"ם חרדי להתפלל את תפילות היום כנדרש, והוראות פקודות משטרת 

ישראל והנהלים בעניין זה יחולו בהתאמה. מסגרת התפילה וזמני התפילה יהיו על פי קביעתו של 

 הרב הראשי של משטרת ישראל. 

 שיבוץ למשימות .ה

גישות לאורח החיים החרדי שיבוץ שח"ם חרדי למשימות במסגרת תפקידו יבוצע תוך גילוי ר

 ולרגישות נושא שירות החובה בקרב המגזר החרדי.

 לינה מחוץ לבית  .ו

 שח"ם חרדי לא ילון מחוץ לביתו ללא הסכמתו וללא אישורו בכתב של ראש החוליה.

 השתתפות בפעילויות חברתיות .ז

ובשאר ככלל, שח"ם חרדי לא ישתתף בטיולי יחידה, בימי ספורט, במסיבות, בימי משפחה 

פעילויות הווי וגיבוש של היחידה וכד'. על אף הקבוע ברישא, שח"ם חרדי יהיה רשאי להשתתף 

בפעילויות כאלה, אם הביע נכונות להשתתף ורק לאחר שראש החוליה נתן לו אישור פרטני בכתב 

 להשתתף באותה פעילת באופן מלא או חלקי.

 השתתפות בפעילויות שמיועדות לשח"ם חרדי שבמסלולה .ח

שח"ם חרדי ישתתף בימי עיון, בסדנאות, בכנסי משתחררים ובכל פעילות חינוכית אחרת, 

 שמתקיימת עבור אוכלוסיית השח"ם החרדיים על ידי גורמי שילוב חרדים בצה"ל ועל ידי החוליה.
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 השתתפות באירועים ובטקסים משטרתיים .ט

לאופי הציבור החרדי. עלה שוטר חובה חייב להשתתף באירועים ובטקסים משטרתיים שמותאמים 

עליו לפנות באמצעות מפקדו לראש  - ספק לגבי התאמתו של האירוע לאורח חייו של שח"ם חרדי

  החוליה, לצורך ההחלטה בעניין ההשתתפות באירוע או בטקס.

 זכאויות שונות –השירות במסלול  .10

  בתחבורה ציבוריתנסיעה  .א

ברכבת הקלה וברכבת גם כשהוא נוסע בלבוש שח"ם חרדי יהיה זכאי לנסיעות חינם באוטובוס, 

 אזרחי.

  דמי כלכלה .ב

על שח"ם חרדי שמשרת במסלול ואינו מתכלכל בחדר האוכל המשטרתי בשל צורך ברמת כשרות 

 "דמי כלכלה לשוטר חובה". – 15.02.02 מס' יחולו הוראות נוהל אמ"ש –מהודרת 

 תחולת פקודות משטרת ישראל והנהלים .11

יהיו בהתאם  –ם לטיפול בשח"ם חרדי שאינם מוסדרים בהוראות הנוהל הזה כל העניינים שנוגעי .א

"שירות חובה במשמר הגבול", בפקודות משטרת  – 02.02.02לקבוע בהוראות פקודת המטא"ר 

 ישראל ובנהלים, כפי שישתנו מעת לעת, בשינויים המחויבים בנסיבות העניין. 

 ל שח"ם חרדי יהיה באמצעות החוליה בלבד. הטיפול בגיוסו או בשחרור ש ,על אף האמור לעיל .ב

 תחולת הדין המשמעתי  .12

על שח"ם חרדי יחול הדין המשמעתי החל על המשרתים במשטרת ישראל, כקבוע בחוק המשטרה  .א

 , בפקודות משטרת ישראל ובנהלים.2006 –התשנ"ו 

ביצועו של הגורם שאחראי על  -נשפט שח"ם חרדי ונגזר עליו עונש של ריתוק או עונש של כליאה  .ב

עונש יפנה לראש החוליה טרם ביצועו של העונש, ויקבל ממנו הנחיות ודגשים לגבי אופן השמירה 

 על כללי המסלול במסגרת השהות ביחידה המרתקת או במקום הכליאה

 – 06.04.01הטיפול בשח"ם חרדי שלא התייצב לשירות יהיה על פי הקבוע בפקודת המטא"ר  .ג

 ר ומעצר".דטיפול כנע –לשירות או לריצוי עונש "שוטר חובה שאינו מתייצב 

 ביוזמת המשטרה  -הפסקת שירות של שח"ם חרדי  .13

עלה הצורך לשקול את הפסקת שירותו של שח"ם חרדי, בשל אי עמידה בדרישות לנהל אורח חיים  .א

יזמין ראש החוליה את  –דתי או בשל אי עמידה בהנחיות ובכללי מסלול השירות המיוחד לחרדים 

 השח"ם החרדי לריאיון בפניו, לצורך גיבוש החלטה לגבי המשך השירות. 

יפנה את השוטר למדור  –ק את שירותו של שוטר החובה במסלול סבר ראש החוליה כי יש להפסי .ב

 שילוב חרדים בצה"ל לצורך בחינת עניינו.

 סברו גורמי מדור שילוב חרדים בצה"ל כי השח"ם החרדי אינו מתאים למסלול שילוב  .ג

 יחזירו אותו לצה"ל לצורך העברתו לשירות במסלול רגיל.  –החרדים 

וטר אינו מתאים מבחינה דתית לשרת במסלול חרדים, אך אין סבר ר' חו' שילוב חרדים כי הש .ד

מניעה כי ימשיך לשרת כשוטר חובה רגיל, הוא רשאי לפנות לצה"ל ולבקש אישור לשינוי מסלול 

ממסלול שח"ם חרדי למסלול שח"ם רגיל. לאחר שיקבל אישור, יפנה ר' חו' שילוב חרדים לר' חו' 

וטר ובו יעבור ממסלול שח"מ חרדי למסלול שח"ם רגיל. אוכלוסיות על מנת לבצע שינוי מעמד לש

 שוטר שעבר למסלול שח"ם רגיל, יחולו עליו הכללים של מסלול זה מיום העברתו. 
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 לעזוב את המסלול  - בקשת שח"ם חרדי .14

יגיש בקשה בכתב לראש החוליה בנתיבי  ,שח"ם חרדי שמבקש לעזוב את מסלול שילוב החרדים .א

 ו. הפיקוד ויפרט את נימוקי

יזמן אותו לריאיון ויסביר לו  ,קיבל לידיו ראש החוליה בקשה של שח"ם חרדי לעזוב את המסלול .ב

לופין העברה למסלול שח"ם רגיל יאו לח ,שמשמעות הבקשה היא העברתו להמשך שירות בצה"ל

 על פי האמור לעיל.

ביקש לחזור שח"ם חרדי שהוסבר לו הקבוע בסעיף ב' ושעומד על בקשתו לעזוב את המסלול אם  .ג

לצה"ל ולא להמשיך כשח"ם רגיל במשטרה, יוחזר לצה"ל, אם ביקש להישאר כשח"ם רגיל 

חרדי לשוטר במשטרה, ולאחר קבלת אישור מצה"ל, יבוצע שינוי מעמד לשוטר ממעמד שח"ם 

יאושר המשך שירותו כשוטר שח"ם  לא ,לא אושרה ההעברה על ידי צה"לבמסלול רגיל.  םשח"

והוא יוחזר לצה"ל/מדור שילוב חרדים להמשך הטיפול בבקשתו ולצורך שיבוצו  ,רגיל במשטרה

 מחדש בצה"ל. 

 מעבר בין יחידות משטרה במהלך השירות .15

ר' החוליה יזמן  –עלה צורך לבחון את שיבוצו של שח"ם חרדי ביחידה אחרת במשטרת ישראל  .א

 אותו לריאיון ובו ייבחנו אפשרויות שיבוץ שונות. 

נה את השח"ם החרדי לריאיון התאמה ביחידה אחרת, שבמהלכו יבהיר המראיין ר' החוליה יפ .ב

 לשח"ם החרדי את התפקיד שמוצע לו. הריאיון יערך על גבי טופס ריאיון )נספח ב'(. 

 מועד העברתו של השח"ם ליחידת השירות החדשה ייקבע בתיאום עם ר' החוליה. .ג

 לול לחזור לצה"ל בלי לעזוב את המס -בקשת שח"ם חרדי  .16

הטיפול בבקשה של שח"ם חרדי לחזור לצה"ל בלי לעזוב את מסלול שילוב החרדים, וכן הטיפול  .א

 –בהחזרת שח"ם חרדי לצה"ל מעילה שאינה אי התאמה למסלול )כגון בעיות משמעת וכד'( 

 "החזרת שח"ם לצה"ל". – 15.02.10 אמ"ש מס' יתבצע בהתאם לנוהל

הנ"ל המונח "אוכלוסיות ייחודיות" יראו אותו  15.02.10 אמ"ש מס' בכל מקום שבו מופיע בנוהל .ב

כאילו כתוב בו המונח "שילוב חרדים", ובכל מקום שבו מופיע המונח "מיטב" יראו אותו כאלו כתוב 

 בו "מדור שילוב חרדים בצה"ל".

 מתכונת ההעסקה .17

 קיצור יום העבודה בשעה לצורך לימוד תורה  .א

שעות ההעסקה של שח"ם חרדי, הן במגזר המנהלי והן במגזר הייעודי, יקוצרו כל יום  (1

בשעה אחת, כדי לאפשר לו שעה של לימוד תורה )כפי שזכאים החיילים החרדים 

 שמשרתים במסלול שילוב החרדים בצה"ל(. 

שעות בכל יום, וסך כל שעות  8 -ימים בשבוע במשך  5שח"ם חרדי יועסק במשך  (2

  שעות. 40 -השבועיות יהיה העסקתו 

 איסור העסקה בשבתות ובחגי ישראל .ב

בסעיף  מוחלט להעסיק את השח"ם החרדי בשבתות ובחגי ישראל, והכל בכפוף לקבוע חל איסור

 של נוהל זה.  18
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 שי ובערב חגימתכונת ההעסקה ביום ש .ג

ובערבי חג, אך ניתן להעסיק שח"ם החרדי שמשרת במגזר הייעודי ומועסק במשמרות בימי ששי 

 המפקד חייב לשחרר אותו כדי שיוכל להגיע לביתו שעתיים לפחות לפני כניסת השבת או החג.

 מתכונת ההעסקה במוצאי שבת וחג .ד

ניתן להעסיק שח"ם חרדי שמשרת במגזר הייעודי ומועסק במשמרות במוצאי שבת וחג, בכפוף 

פחות ממועד צאת השבת או לכך ששעת התייצבותו ביחידה תהיה רק לאחר שחלפו שעתיים ל

 החג.

 מתכונת העסקה בערב ט' באב .ה

המפקד ישחרר מהעבודה שח"ם חרדי שמשרת במגזר  –בערב צום ט' באב )ביום ח' באב( 

 .16:00המנהלי במתכונת של שעות במשרד, וזאת עד השעה 

 מתכונת העסקה בימי צום .ו

עבוד בהם  שבע שעות בלבד, וי ,שח"ם חרדי זכאי לקצר את יום העבודה שלו בימי הצום שלהלן

 והכל בכפוף לאישור של מפקד בדרגת רפ"ק לפחות. 

אלה הם ימי  יראו בו כאילו עבד יום עבודה מלא. ,שח"ם חרדי שיום העבודה שלו קוצר כאמור

 הצום:

 צום גדליה; (1

 עשרה בטבת; (2

 תענית אסתר; (3

 י"ז בתמוז;  (4

 ט' באב. (5

  הדממת מטות .ז

המטות הקבועים בפקודות המטא"ר ובנהלים בהתאם ליחידה על שח"ם חרדי יחולו כללי הדממת 

  בה הוא משרת ולתפקיד בו הוא משובץ.

  על פי בקשתו של שח"ם חרדי –חופשה שנתית במועדים מיוחדים  .ח

מפקד יאשר לשח"ם חרדי שמעוניין בכך, לצאת לחופשה שנתית על חשבון ימי החופשה השנתית 

 במועדים האלה:  –שלו 

 יף ו לעיל;בימי הצום שבסע (1

 בערבי חג; (2

 בימי חול המועד; (3

 פורים/שושן פורים. (4

 מטעמי אישות –שחרור ממילוי תפקיד  .ט

הלילה שבו אשתו של השח"ם החרדי טובלת במקווה בתום ספירת  - "ליל הטבילה" –בסעיף זה 

יבקש ממפקדו  –שבעת הנקיים. שח"ם חרדי שבמסלול שאמור למלא תפקיד ב"ליל הטבילה" 

 .אותו ממילוי תפקיד באותו מועד לצורך שהייה בביתו, כקבוע בהוראות הצבאהישיר לשחרר 

 המפקד הישיר ישחרר את השוטר ממילוי תפקיד לצורך כך. 
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 משימות תגבור ואופן הפעלה בשעת חירום .18

 כללי .א

ניתן להפעיל שח"ם חרדי במשימות תגבור בשעת חירום בהתאם להכשרתו, ועל פי הקבוע 

 בהוראות נוהל זה.

 הפעלה במצבי החירום השונים .ב

 מס' מצבי הכוננות של משטרת ישראל מפורטים בנוהל אג"ם/חטיבת המבצעים/מחלקת מבצעים

"שעות  08.02.03 מס' "מצבי פעילות וכוננות במשטרת ישראל" ובנוהל אמ"ש – 221.104.01

 עבודה ומנוחה של השוטר".

שח"ם חרדי  –במצבי הכוננות לעיל על אף הקבוע בנהלים הנ"ל בנושא אופן הפעלת שוטרים 

 שבמסלול יופעל במצבי הכוננות השונים כמפורט להלן:

 בפע"ם א' )"הדממת מטות"( ובפע"ם ב' )"פעילות מבצעית שגרתית"( (1

 שח"ם חרדי יופעל במתכונת הפעלתו השגרתית ולא יהיה שינוי בשעות הפעילות שלו.

 (בפע"ם ג' )"פעילות מבצעית מוגברת"  (2

יועסק באותה מתכונת שבה עובדים כלל  -די שמשרת במגזר הייעודי שח"ם חרא( 

 שעות.  12 –השוטרים ביחידה, אך לא יותר מ 

 שעות בכל יום(. 8שח"ם חרדי שמשרת במגזר המנהלי יעבוד במתכונת רגילה )ב( 

 בפע"ם ג' מיוחד )"פעילות מבצעית מיוחדת"( ובפע"ם ד' )"פעילות מרבית כוללת"( (3

יועסק באותה מתכונת שבה עובדים כלל  –רת במגזר הייעודי שח"ם חרדי שמש

 שעות;  12 –השוטרים ביחידה אך לא יותר מ 

שעות ביום, ולא יהיה זכאי  9יעבוד במשמרות שמשכן  –שח"ם חרדי שמשרת במגזר המנהלי  .ג

  א.17לקיצור לצורך שעת לימוד כקבוע בסעיף 

 הפעלה בהסכמה –שעות  12משמרות בנות  .ד

 12ג לעיל, ניתן להפעיל את השח"ם החרדי בהסכמתו, במשמרות בנות -הקבוע בסעיפים אעל אף 

 שעות. האמור לעיל יחול על המשרתים במגזר הייעודי והמנהלי כאחד.

 ביטול פגרות וביטול יציאה לחופשות .ה

"שעות עבודה  08.02.03 מס' הנ"ל ובנוהל אמ"ש םעל שח"ם חרדי יחולו ההוראות שבנוהל אג"

בנושא ביטול פגרות וביטול יציאה לחופשות בכל אחד ממצבי הפעילות  -ומנוחה של השוטר" 

 שלעיל.

 סמכות רמ"ד שילוב חרדים בעתכ"א סדיר שבצה"ל .ו

הוא הגורם שמוסמך לאשר הפעלה של שח"ם חרדי  -רמ"ד שילוב חרדים בעתכ"א סדיר שבצה"ל 

רום על פי קביעת צה"ל, והכל בהתאם להוראות הרב הצבאי בשבתות ובחגים כשקים מצב חי

 הראשי לכלל צה"ל בעת חירום. 

 ביקורים מתואמים ובקרות ביחידות  .19

החוליה תערוך ביקורים מתואמים ביחידות שבהן מוצב שח"ם חרדי, לצורך בדיקה ובקרה של כל  .א

 העניינים האלה:

 ל השח"ם החרדי;אופן המימוש של הכללים והנהלים שעל פיהם פועל מסלו (1

 טיפול בעניינים אישיים שלא נפתרו ברמת היחידה;   (2
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 למידה והרחבת בסיס הידע של החוליה בנושא שילוב האוכלוסייה החרדית במשטרה.  (3

במסגרת הביקורים המתואמים הנ"ל תבחן החוליה את תנאי הפעלתו של השח"ם החרדי ואת  .ב

 בה החרדים והמפקדיםסביבת העבודה שלהם, ויתקיימו שיחות עם שוטרי החו

מדור שילוב חרדים בצה"ל/עתכ"א רשאי לפנות לחולייה, בבקשה לבקר ביחידות המשטרתיות  .ג

 שבהם משרת שח"ם חרדי. גורמי צה"ל יתאמו את הביקור מול החוליה.

ב לעיל. -רמ"ח כ"א או מי מטעמו, מוסמך לערוך ביקורות פתע בנושאים שמפורטים בסעיפים א .ד

ברו על ידי רמ"ח כ"א או מי מטעמו ליחידות השונות לצורך קבלת תגובה ממצאי הביקורות יוע

 ויישום הממצאים. 

מצא ראש החוליה בעקבות הביקורת, כי פקודות המטא"ר, הנהלים או ההנחיות בנוגע לשוטרי  .ה

יגיש המלצה  –מסוימת  החובה החרדים מופרים או אינם מתקיימים במלואם באופן שיטתי ביחידה 

לרמ"ח כ"א להפסיק את שירותו של שח"ם חרדי באותה היחידה, ולשבץ אותו  מנומקת בכתב

 מחדש ביחידה אחרת.

קציני האמ"ש היחידתיים יערכו לשח"ם החרדי ריאיון אחת לחצי שנה, וזאת לצורך התרשמות  .ו

מאופן ההשתלבות ביחידה, לצורך בדיקה אם היחידה ממלאת אחר הכללים של המסלול ולצורך 

 בבעיות שונות שקשורות לכך.הסיוע בטיפול 

 גורם אחראי לנוהל .20

 מחלקת כוח אדם היא הגורם האחראי לנוהל, לפיקוח על תוכן הנוהל, תיקונו ועדכונו.
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 נספח א'

 טופס בקשה להארכת שירות חובה

 הצהרת התנדבות לשירות סדיר נוסף בתנאי שירות חובה

 _____  ____________________ __________         ___אני הח"מ _________  _ .1

 )יחידה(          )שם פרטי ושם משפחה(        )דרגה(         )מס' אישי(     

 מצהיר בזאת כי הנני מתנדב לשרת בשירות סדיר תקופה נוספת של_____________ חודשים החל 

 מגמר תקופת שירות החובה או החל מתאריך _______________*, והנני מוותר על זכותי 

 להשתחרר או לקבל פיטור מן השירות הסדיר בתום תקופת שירות החובה. 

 הנני מסכים לשרת בזמן שירותי הנוסף הנ"ל בתנאי השירות, בהם משרתים חיילים כשירות חובה,

הצהרה זו "שירות חובה" השירות הסדיר, שמשרת החייל לפי חוק . ב31.01.10כמפורט בפקודת המטכ"ל 

 )נוסח משולב(.  1986 –הביטחון התשמ"ו 

 _______________________________________נימוקים לבקשה ____________________

 

תשמ"ש, חייל בודד, תשלום  הנני מקבל, אינני מקבל* תלושים נוספים מהצבא .2

 .אחר_________________*

 

 הארכתי שירות מתאריך _________________, לא הארכתי שירות בעבר .3

 

____________________   __________________ 

 )חתימת המתנדב(                         )תאריך(             

 המלצת מפקד היחידה

 הנני ממליץ לקבל את התנדבותו של הנ"ל. .1

 

 __________ ____________________הערכת התנהגות_______ משובץ בתפקיד הנ"ל .2

 :נימוקים להמלצה .3

________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

______      ____________________  __________   _________  ___________ 

 )שם משפחה ושם פרטי(           )דרגה(          )מס' אישי(          )חתימה(         )תאריך(    

    מחק את המיותר *
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 נספח ב'

 טחונייב – טופס ריאיון יחידה למועמד לשח"ם חרדי או שירות אזרחי

 

 טחוני במשטרהיב – דף ריאיון למועמד לשח"ם חרדי או שירות אזרחי

 _______ ________תאריך_

  פרטי המרואיין:

 מס' נייד כתובת שם משפחה שם פרטי ת"ז

     

  פרטי המראיינים:

 תפקיד דרגה שם משפחה שם פרטי מ.א

 

 

    

 

 

    

 
 קורות חיים של המועמד: .1

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 צרכים ייחודיים של המועמד הנוגעים לשיבוץ בתפקיד: .2

כן/לא  –פה על מדים מחוץ ליחידה ללא חשי .א

 _____פרט:____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 כן/לא פרט:  -ללא חשיפה של המשרת למגזר החרדי  .ב

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

כן/לא   –דיות שעות העסקה ייחו .ג

 _____פרט:____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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 קציות עבודה עם נשיםאאינטר .ד

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 ניגוד עניינים( בבחינתיגויס יידרש  אם –כן/לא  )אם כן, פרט סוג עבודה  –האם עובד כיום  .ה

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

נושאים נוספים:  .ו

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 תיאור התפקיד המוצע למועמד: .3
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

בסיס מתנדבים, מש"ק, יחידת משטרה, אחר(  מקום השירות )תחנה,

פרט:______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 הופעה נדרשת בתפקיד: .4

 על מדים/ללא מדים 

 שעות העסקה בתפקיד )שעות משרד, משמרות, משמרת ב' קבועה( .5

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 הכשרה נדרשת לתפקיד: .6

 לכולם(  תפקידי משטרה )חובה .א

 הכשרת שיטור )לתפקידי סיור וסיור תנועה( .ב

 הכשרה פנימית ביחידה תוך תפקיד )מוקדני משל"ט, מוקדני מפנ"א( .ג

 מידת הקרבה לנשים בתפקיד: .7

הרכב מגדרי במשרד/ניידת בו המועמד ישב:   .א

______________________________________________________________________ 

:  מגדר מפקד ישיר .ב

______________________________________________________________________ 

ממשקי עבודה עם נשים :  .ג

______________________________________________________________________ 
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 רמת הסיווג הביטחוני הנדרשת לתפקיד:  .8

 (1-4(/ סודי )5-6שמור )

 התייחסות המרואיין: .9

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 סיכום הריאיון: .10

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 חתימת המראיין:________________       

 חתימת המרואיין:________________ )יש להעביר עותק לידי המרואיין(

 התרשמות כללית מהמועמד והחלטה לגבי המשך הליך )ימולא ע"י המראיין לאחר הריאיון( .11

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 חתימת המראיין_________________

 העתקים:

 יש להעביר העתק סיכום הריאיון לחו' שילוב חרדים  
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 נספח ג'

 (15.02.02 מס' טופס בקשה לדמי כלכלה עבור שוטר שח"ם חרדי )נוהל אמ"ש

 שוטר חובה חרדי )שח"ר( -דמי כלכלה בקשה ל

 ימולא ע"י שוטר החובה -חלק א 

 פרטי המבקש: .1

 מספר אישי שם פרטי שם משפחה יחידת השירות

    

חובה חרדי המשרת במסלול שח"ר, ומטעמי כשרות איני צורך את המזון  הנני מצהיר בזאת כי אני שוטר .2
   המוגש בחדרי האוכל ובעמדות המזון של משטרת ישראל.
 לפיכך אבקש לאשר לי תשלום דמי כלכלה בהתאם לנוהל.

ר לא אהיה רשאי אם בקשתי תאוש –הואיל ודמי הכלכלה לשח"ר משולמים עבור ארוחת צהרים וערב  .3
 לאכול את ארוחות הצהריים והערב המוגשות ביחידה שבה אני משרת.

אני מצהיר בזאת כי כל הפרטים שמסרתי לעיל נכונים, מלאים ומדוייקים וכי לא העלמתי פרט מהותי  .4
 כלשהו.

 אני מתחייב להודיע למפקד היחידה ולמש"ק הת"ש על כל שינוי שיחול בפרטים האלה לאלתר. .5
כי מסירת פרטים לא נכונים באופן מלא או חלקי או העלמת פרטים כלשהם, וכן אי הודעה במועד  ידוע לי .6

היא עבירה על החוק ותגרור הטלת עונשים כקבוע בחוק  –על שינוי בפרטים שאותם מסרתי בטופס הזה 
 ושלילית הזכויות שנרכשו בעקבות הפרטים שנמסרו.

_________________  ______________ 

 חתימת שוטר החובה                    תאריך     

_________________________________________________________________________ 

 ימולא ע"י מפקד היחידה ברמת סנ"ץ -חלק ב 

הנני מאשר כי שוטר החובה הנ"ל  שוטר החובה הנ"ל הגיש בקשה לתשלום דמי כלכלה בשל היותו חרדי.
ידוע לי  במסלול שח"ר הוא פקודי, ואינו מתכלכל בחדרי האוכל ובעמדות המזון של משטרת ישראל.המשרת 

הוא לא יהיה רשאי  –כי אם תאושר בקשתו של שוטר החובה הנ"ל לקבל דמי כלכלה לשוטר חובה חרדי 
  לאכול את ארוחות הצהרים והערב המוגשות כנ"ל.

 כלה.ממליץ לאשר/לדחות את בקשתו לתשלום דמי כל
 פרטי המפקד:

___________ _________________  ________  _____________ _________    ________ 

 חתימה  תאריך                 מ.א                    דרגה                  שם                            תפקיד          

 ימולא ע"י הרב המחוזי -חלק ג 

כי האוכל המוגש ביחידה שבה משרת שוטר החובה הנ"ל שהוא שח"ר אינו עומד בתנאי  אני הח"מ מאשר
 הכשרות שעליהם מקפיד השח"ר.

________ _____________ _________________  ________  _____________ _________ 

 תאריך   מ.א  דרגה   שם  תפקיד   חתימה  

_________________________________________________________________________ 

ימולא ע"י אמ"ש/מחלקת כ"א/ראש חוליית אוכלוסיות  –הודעה לחשבות/ מחלקת שכר וגמלאות  –חלק ד 

 מיוחדות

 __________________ שוטר החובה משרת במשטרת ישראל במסלול שח"ר החל מתאריך 
 

 ___________ ___________  עד תאריךהנני מאשר לשלם לשוטר החובה הנ"ל דמי כלכלה מתאריך ___

 פרטי המאשר:

________ _____________ _________________  ________  _____________ _________ 

 חתימה         תפקיד                           שם                    דרגה                  מ.א                  תאריך    


